培 训 课 程 效 果 评 估 表
	一.基本资料：

	培训课程名称：                               培训讲师：                                  
 

	培训时间：                                   培训地点 ：                                           

	受训人所在部门/项目：                             受训人职务：


	二.课程效果评估

	
	
	10=优，9=良，8合格，7 一般，6，较差

请您据此在相应分数下方划钩。

	序号
	课堂设计与编排
	10
	9
	8
	7
	6

	1
	培训准备工作做得如何
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	课程目标的明确性如何
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	课程设计重点把握得如何
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	培训的互动性如何
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	培训方法的灵活度如何
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	培训的知识量如何
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	培训内容是否丰富、新颖
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	培训内容的适用性如何
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	培训的时间安排是否合适
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	培训讲师的讲解及沟通能力
	
	
	
	
	

	三．
	建议意见
	
	
	
	
	

	
	3.1 您认为本次培训对您帮助最大的是哪些部分？
为什么？
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3.2您认为本次培训对您帮助最少的是哪些部分？
为什么？
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 
	3.3您对培训师及培训课程有什么建议？
	
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　


